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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：株式会社すがの印刷

実施日程：毎月月末

＜目的＞

フリーペーパーの振り分け作業

＜成果＞

③自主性を伸ばしていくことが課題。

①自分たちの仕事が地域社会に役立つことができることを知

り、社会の中で働く意義を学ぶことができている。
②グループ内で声をかけ合い協力しながら作業を行っている

ので、自然と報告ができるようになった。

連携先企業（担当者） 株式会社すがの印刷　製造部　課長　菅野　剛寛　氏

利用者からの意見・評価

・みんなで一緒に仕事ができて楽しいです

・立ち作業はしんどいときもあるけど、数がぴったり合って早く完了した時は達成感を感じる

・きれいに包むことをがんばっています。他のひとと協力してしごとをやっています

　工房あおの丘さんとは、交流を持って長い期間がたちますが、今でも変わらず丁寧な作業をしていただいております。定

期物の作業に関しては、慣れてきたので、作業も早くなり助かっています。突発性の作業も請け負っていただき、忠実に指

示通りに動いていただいて、問題なく作業をこなされており、ありがたい限りです。これからも末永い交流を続けていけれ

ばなと思っております。

　今度もどうぞ宜しくお願いいたします。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

①実際に社会の中で働いている現場の空気を感じながら、働

くことを学ぶ。

②広報誌振り分け作業等を行いながら職能の向上を目指す。

①同じ仕事を他者と協力して進めていくことを学び、身に付

け、一般就労で役立てる。
②ひとつの間違いが作業全体に悪影響がでることを身をもっ

て学び、報告や相談の必要性を学ぶ。

別　添　４

電話番号 0765-72-2248 対象年度 令和5年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ラヴォーロあおの丘New 事業所番号 1611700129

住　所 富山県下新川郡入善町道古34-1 管理者名 石原　晴美


