
【令和５年度の状況】(月額)

見込み

令和５年度の事業内容

令和３年度～令和５年度の間に新たに立ち上げた事業（作業種）

Ｒ３

Ｒ４

Ｒ５

記入シート

工賃向上計画書（令和６年度～令和８年度）

事業所名 ラヴォーロあおの丘with

推進員（記入者） 杉田　英幸

連絡先（mail） info@aonooka.jp

目標工賃額
（ 月額 ）

令和６年度平均工賃額（円） 23,829

令和７年度平均工賃額（円） 24,609

令和８年度平均工賃額（円） 24,950

2,832,751

年間延べ利用者数（人） 2,932

開所日１日当たりの利用者数（人） 11

部品組立・検査 清掃（公共施設）

年間開所月数(月) 12

平均工賃月額（円） 21,094

年間開所日数（日） 262

工賃支払総額（円）

配食サービス厨房業務

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

事業所総売上額（円） 3,457,000

- - - 公共施設清掃（アパート）

- - - -

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

- 企業給食業務 - -
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令和６年度の事業内容

令和６年度収益計画

利用者数 職員体制 将来度

1 1 微拡大

8 3 現状維持

1 1 微拡大

1 1 拡大

令和６年度行動計画

令和６年度に新たに立ち上げる予定の事業（作業種）

下請け（請負） 不良品の撲滅、納期の厳守、単価の交渉、新規企業の取引

官公需 新庁舎開庁に伴う、優先調達

施設外就労 一般就労を目的とした取組。取引先営業

「令和６年度工賃向上へ向けた取り組み方針等」

自主製品 コロナ禍等、外部受注が見込めない場合の授産費目検討、試行

福祉事業所・企業の販売受託 部品組立・検査 庁舎受託作業 清掃（公共施設）

配食サービス厨房業務 農業業務

その他 新規事業の計画、環境設備拡大,県の支援事業への参加

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

目標売上額 目標工賃相当額

給食厨房 労務作業

自主製品事業 50,000 10,000

下請け（請負）事業 3,550,000 3,150,000

計 3,720,000 3,200,000

目標工賃達成のための行動計画

場面、期日、頻度等 具体的な行動

官公需事業 20,000 10,000

施設外就労事業 100,000 30,000

３者ミーティング　半期に一度 事業所の現況説明、保護者の意見等の収集

令和６年１２月 令和７年度に向けて事業改革（見直し、新規事業等）

職員ミーティング、毎日 作業の進捗状況等報告

職員会議（作業事項中心）1回/月 当月売上報告及び翌月目標

利用者ミーティング（月１） 利用者の健康状態、作業状況、現状について等

事業ヒヤリング1回/2週 経営側との事業収支、課題検討、新規事業展開等

福祉事業所・企業の販売受託 庁舎受託作業

農業業務

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

労務作業（洗車等）



令和７年度の事業内容

令和７年度収益計画

利用者数 職員体制 将来度

1 1 微拡大

8 3 現状維持

1 1 微拡大

2 2 微拡大

令和７年度行動計画

令和７年度に新たに立ち上げる予定の事業（作業種）

下請け（請負） 不良品の撲滅、納期の厳守、単価の交渉、新規企業の取引

官公需 優先調達業務増加

施設外就労 一般就労を目的とした取組。取引先営業

「令和７年度工賃向上へ向けた取り組み方針等」

自主製品 コロナ禍等、外部受注が見込めない場合の授産費目検討、試行

福祉事業所・企業の販売受託 部品組立・検査 庁舎受託作業 清掃（公共施設）

雑貨製造販売 配食サービス厨房業務 農業業務

その他 新規事業の計画、環境設備拡大,県の支援事業への参加

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

目標売上額 目標工賃相当額

労務作業

自主製品事業 80,000 20,000

下請け（請負）事業 3,600,000 3,450,000

計 3,880,000 3,600,000

目標工賃達成のための行動計画

場面、期日、頻度等 具体的な行動

官公需事業 50,000 20,000

施設外就労事業 150,000 110,000

利用者ミーティング（月１） 利用者の健康状態、作業状況、現状について等

３者ミーティング　半期に一度 事業所の現況説明、保護者の意見等の収集

令和７年１２月 令和７年度に向けて事業改革（見直し、新規事業等）

職員ミーティング、毎日 作業の進捗状況等報告

職員会議（作業事項中心）1回/月 当月売上報告及び翌月目標

事業ヒヤリング1回/2週 経営側との事業収支、課題検討、新規事業展開等

農業業務

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

労務作業（洗車等）



令和８年度の事業内容

令和８年度収益計画

利用者数 職員体制 将来度

1 1 微拡大

8 3 現状維持

1 1 微拡大

2 2 微拡大

令和８年度行動計画

令和８年度に新たに立ち上げる予定の事業（作業種）

下請け（請負） 不良品の撲滅、納期の厳守、単価の交渉、新規企業の取引

官公需 優先調達業務増加

施設外就労 一般就労を目的とした取組。取引先営業

「令和８年度工賃向上へ向けた取り組み方針等」

自主製品 コロナ禍等、外部受注が見込めない場合の授産費目検討、試行

福祉事業所・企業の販売受託 部品組立・検査 庁舎受託作業 清掃（公共施設）

雑貨製造販売 配食サービス厨房業務 農業業務

その他 新規事業の計画、環境設備拡大,県の支援事業への参加

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

目標売上額 目標工賃相当額

労務作業

官公需事業 70,000 20,000

施設外就労事業 200,000 110,000

自主製品事業 100,000 20,000

下請け（請負）事業 3,600,000 3,450,000

職員ミーティング、毎日 作業の進捗状況等報告

職員会議（作業事項中心）1回/月 当月売上報告及び翌月目標

事業ヒヤリング1回/2週 経営側との事業収支、課題検討、新規事業展開等

計 3,970,000 3,600,000

目標工賃達成のための行動計画

場面、期日、頻度等 具体的な行動

継続、ブラッシュアップ継続、ブラッシュアップ継続、ブラッシュアップ継続、ブラッシュアップ

自主製品事業 下請け事業（請負） 官公需事業 施設外就労事業

利用者ミーティング（月１） 利用者の健康状態、作業状況、現状について等

３者ミーティング　半期に一度 事業所の現況説明、保護者の意見等の収集

令和８年１２月 令和７年度に向けて事業改革（見直し、新規事業等）




